
H27年（2015）　本部

　◇　鈴木薬局の福利厚生制度一覧

1 会社契約保養所　宿泊補助

「東京ディズニーリゾート　オフィシャルホテル　ホテルオークラ東京ベイ」　

　                              一室4名定員　  ＊除外日12/31-1/3

★休前日・特日（土曜日、祝日の前日、3月21日～31日、7/21～8/30）　

　１室　12,000円で利用　（鈴木薬局特別料金34,452円のうち会社負担金22,452円）
☆平日

　１室　8,000円で利用　（鈴木薬局特別料金21,384円のうち会社負担金13,384円）

2 OTC商品の購入（社員割引価格）

3 社員旅行参加費（交通費・入場料・会食費等）　会社負担

平成26年　銀座アスター　ベルシーヌ竹芝にて会食、「マンマミーア（劇団四季）」鑑賞
平成25年　ブラッスリーシノワ昴（東京ソラマチ31Ｆ）にて会食、とうきょうスカイツリー展望デッキ
平成24年　サンシャインクルーズ・クルーズ（サンシャイン60）会食、ブリザーブドフラワー制作
平成23年　「宝探しゲーム」、ホテルグランパシフィック（台場）にて会食

4 インフルエンザ予防接種（希望者）　会社負担

5 店舗懇親会費の補助
店舗の忘年会または新年会費、暑気払いの補助を支給（1人上限　各3,000円）

6 健康診断の補助　　　　＊健診率～93％（平成26年度実績）
① 社員・準社員・契約社員・パート

　　　　～会社を通して申込み。健診費は会社負担

7 有給休暇の取得支援
① 有給休暇の取りやすい会社の仕組みづくり　　
② 埼玉県「子育て応援宣言企業」登録（H19）
③ 埼玉県「多様な働き方実践企業」認定

(H24年ゴールドレベル)
8 その他

① 財形貯蓄制度
② 退職金制度（社員・パート）

　　＊社員:確定拠出年金　・　従業員拠出

③ 総合福祉団体定期保険（社員）

＜鈴木薬局では仕事と子育ての両立を応援する為、次の取組みを行うことを宣言しています＞ 
   ・子どもの学校行事に参加するための年休取得を奨励します。 
   ・育児の為の急な休みにも対応できる業務体制づくりを進めます。 
   ・産前産後や育児休業希望者が休暇を取得しやすい職場環境づくりを進めます。 
   ・子ども達の社会科見学、職場体験を積極的に受入れ地域の子育てを応援します。 

ぜひ、ご利用ください！ 
通常料金：４人宿泊で一室６万円のお部屋です。 

   駐車料:宿泊当日6：00-チェックアウト日13：30まで無料、 

   朝食優待券付き！ 
申込書は、イーグルにアップしてあります。 

平成27年4月1日より、「病後児シッター制度」を導入
いたしました。事前登録いただき、1時間300円で利用
できます。詳しくは人事部まで。 

女性も男性も働きやすく、子育てや介護・家庭生活と両立できる働き方を目指しています。  

埼玉版ウーマノミクス 

プロジェクトに参加しています 


